Программа информатизации МОУ СОШ №5 г.Сегежи

на 2007 – 2009 гг.
Состояния информатизации на 1 сентября 2007 г.

Современный компьютерный класс в МОУ СОШ №5 г.Сегежи появился в 2001 году. Постоянный учитель информатики в школе появился в 2004 году.

В октябре 2006 года обновлены компьютеры в компьютерном классе школы. Сейчас предмет «Информатика» как обязательный преподаётся в 9 – 11 классах. (9 кл. – 1 час в неделю, 10 – 11 кл. – 2 часа в неделю. Используется УМК Угриновича).

В начальной школе информатика изучается по УМК Горячева (бескомпьютерный вариант), преподаётся учителем, работающим в классе.

Обеспечение компьютерной техникой на данный момент:
В компьютерном классе школы:

1.
10 компьютеров с дисководом DVD-RW для учащихся;

2.
1 компьютер с дисководом DVD-RW для учителя;

3.
Лазерный чёрно-белый принтер НР LaserJet 1000 series;

4.
Струйный цветной принтер Cannon i455;

5.
Сканер;

6.
Мультимедийный проектор;

7.
Ноутбук;

8.
Цифровая фотокамера Cannon А530;

9.
Локальная сеть

В канцелярии:

1.
Компьютер с дисководом CD;

2.
Компьютер с дисководом CD-R;

3.
МФУ (принтер+сканер+копир);

4.
2копира;

В библиотеке:

1.
Компьютер с дисководом CD;

2.
Лазерный чёрно-белый принтер Epson;

В социально-психологической службе школы.•
1.
Компьютер с дисководом CD-RW;

2.
Лазерный принтер КР;

Рабочее место заи.директора по УВР (1 – 5 кл.):

1.
Компьютер с дисководом DVD-RW;

Рабочее место зам.директора по УВР (6—11 кл.):

1.
Компьютер с дисководом DVD-RW;

2.
МФУ (принтер+сканер+копир);

Рабочее место руководителя МО учителей русского языка и литературы.

1.
Компьютер с дисководом DVD-RW;

2.
Сканер;

3.
Мультимедийный проектор;

Рабочее место руководителя МО учителей исторических дисциплин:

1.
Компьютер с дисководом CD-RW;

Рабочее место руководителя МО учителей биологии, географии, химии:

1.
Компьютер с дисководом CD-RW;

Рабочее место учителя математики (каб. №34)
1.
Компьютер с дисководом CD-RW;

Начата работа по созданию школьной медиатеки. Имеется выход в Internet (по коммутируемой линии) с рабочего места учителя в компьютерном классе.

E-mail:
sсhооl5-segezha@yandex.ru
Кадры:

60 педагогов, 7 членов администрации.

Прошли курсы повышения квалификации по ИКТ-компетентости 13 человек (22%), 3 педагога учатся в настоящее время.

30% членов администрации школы прошли курсовую подготовку по ИКТ-компетентности.

Запланировано обучение 8 педагогов по проекту ИКТ-компетентности в течение 2 лет, желающих обучиться —5.

у 24 педагогов образовательного учреждения имеются дома компьютеры, из них у 13 человек есть выход в Internet.

Проблемы:

1.
Отсутствие мотивации педагогического коллектива к использованию ИКТ.

2.
Использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

3.
Использование ИКТ в административной деятельности.

4.
Использование новых и уже имеющихся ЦОРов педагогами.

5.
Использование проектной деятельности в учебно-воспитательном процессе.

Цели:

1.
Популяризация использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

2.
Поиск средств для побуждения педагогов к использованию ИКТ.

3.
Изменение качества образования с помощью средств ИКТ.

4.
Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

5.
Вовлечение учащихся во внеурочную деятельность, расширение кругозора, ИКТ-компетентности, самосовершенствование личности, проявление способностей.

6.
Формирование кадровой политики образовательного учреждения через повышение квалификации педагогов в использовании ИКТ.

7.
Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры обучающихся и педагогов.

8.
Разнообразие форм и методов обучения.

Задачи:

1.
Приобретение компьютерного оборудования: ноутбуки, мультимедийные проекторы с экранами, персональные компьютеры, принтеры, сканеры, копиры.

2.
Пополнение школьной медиатеки для более полного использования её в образовательном процессе его участниками.

3.
Установка на компьютеры администраторов и использование программы «1C:Хронограф».


Проекты:


1.
«Педагоги и ИКТ!»


2.
«Школьная медиатека»


3.
«Хронограф»

ПЕДАГОГИ И ИКТ!

Проблема:

В педагогическом коллективе МОУ СОШ N25 г.Сегежи —60 педагогов. Прошли курсы повышения квалификации по ИКТ-компетентости 13 человек (22%), 3 педагога учатся в настоящее время. 30% членов администрации школы прошли курсовую подготовку по ИКТ-компетентности. Запланировано обучение 8 педагогов по проекту ИКТ-компетентности в течение 2 лет, желающих обучиться – 5.

Преграды
Внутренние:

1.
Страх оказаться неуспешным.

2.
Страх что-нибудь сломать.

3.
Компьютер воспринимается как специализированный инструмент информатики.

Внешние:

1.
Курсы школьных дисциплин устоялись задолго до того, как ИКТ нашли широкое применение.

Цель проекта:

1.
Популяризация использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.

2.
Поиск средств, побуждающих педагогов к использованию ИКТ.

3.
Объединение ИКТ и традиционных форм обучения.

4.
Повышение престижа образовательного учреждения.

5.
Формирование кадровой политики образовательного учреждения через повы​шение квалификации педагогов в использовании ИКТ.

6.
Интеграция обучения.

Задачи:

1.
Показ широких возможностей применения ИКТ в образовательном процессе.

2.
Популяризация ИКТ.
3.
Создание информационной среды образовательного учреждения.

Мероприятия:

1.
Создание Положения о поощрении педагогических инноваций эффективного использования ИКТ.

2.
Повышение квалификации педагогов с целью развития их информационной компетентности и информационной культуры.

З.
Создание в образовательном учреждении школе мультимедийных комплексов на рабочем месте учителя для более полного обеспечения компьютерной поддержки преподавания изучаемых дисциплин.

4.
Консультации.

5.
Мастер-классы с использованием ИКТ.

6.
Связь с районным ММЦ, РМК, КРЦ ФИО.

7.
Анкетирование участников образовательного процесса.

Ресурсы:

1.
Педагоги и члены администрации, прошедшие курсовую подготовку в области ИКТ.

2.
Компьютерное обеспечение образовательного учреждения.

3.
Школьная медиатека.

4.
Обучающиеся образовательного учреждения.

5.
Сотрудники ММЦ, РМК.

Прогнозируемые результаты:

1.
Экономия личного времени учителя;

2.
Интерес обучающихся.

3.
Обновление материальной базы.

4. Аттестация педагогов.

5.
Востребованность учителя на рынке труда.

6.
Надбавки к заработной плате и поощрения за использование ИКТ в деятельности.

7.
Использование и представление информации работниками образовательного учреждения как показатель уровня профессионализма руководителя, специалиста, педагога.

8.
Повышение компьютерной грамотности участников образовательного процесса.

9.
Повышение престижа образовательного учреждения.

ШКОЛЬНАЯ МЕДИАТЕКА

Проблема:

Есть коллекция дисков, они систематизированы, но многие педагоги используют их в работе эпизодически.

Силами обучающихся в рамках итоговой аттестации созданы ЦОРы, они не систематизированы. Часть ЦОРов используются эпизодически на районных заседаниях МО учителей русского языка и литературы, истории. 
В процессе учебной деятельности обучающиеся подготовили проекты по литературе, русскому языку, истории, биологии, английскому языку, ОБЖ; в рамках внеклассной работы (конкурс «Ученик года»), но эти проекты требуют систематизации. 5 проектов созданы педагогами школы, которые также требуют систематизации.

Нет локального акта по использованию ЦОРов обучающимися в самостоятельной подготовке.

Цель проекта:

1.
Пополнение школьной медиатеки для более полного использования её в образовательном процессе его участниками.

2.
Организация годового семинара «ИКТ в учебно-воспитательном процессе» (учителя, прошедшие курсовую подготовку по ИКТ-компетентности обязаны отчитаться об использовании ИКТ в своей работе в различных формах).

Задачи:

1.
Пропаганда ИКТ-компетентности в учебно-воспитательном процессе.

2.
Привлечение педагогов к созданию и аннотированию собственных ЦОРов с целью использования коллегами в образовательном процессе.

3.
Систематизирование ЦОРов и создание аннотаций к ним.

Мероприятия:

1.
Составить положение о школьной медиатеке (локальные акты).

2.
Создание положения о стимулировании учителей, создающих ЦОРы в учебно-воспитательном процессе.

3.
Разработать требования к аннотации ЦОРов.

4.
Аннотировать созданные в образовательном учреждении ЦОРы.

5.
Семинар «ИКТ в учебно-воспитательном процессе».

6.
Обмен опытом по проблеме, консультации.

7.
Обобщение опыта педагогами.

8.
Анкетирование участников образовательного процесса.

9.
Отчёты по использованию ИКТ на заседаниях МО учителей.

10.
Связь с районным ММЦ, РМК, КРЦ ФИО.


Ресурсы:
-

1.
ЦОРы в школьной медиатеке.

2.
Педагоги, которые использовали ЦОРы.

3.
Библиотекарь.

4.
Учащиеся, которые создают ЦОРы.

5.
Сотрудники ММЦ, РМК.

Пополнение школьной медиатеки:

1.
Приобретение за счёт добровольных родительских взносов.

2.
Приобретение за счёт собственных средств педагога.

3.
Обмен;

4.
Создание собственных ЦОРов.

Риск:

Невостребованность ЦОРов со стороны учителей и учащихся.

Прогнозируемые результаты:

Повышение компьютерной грамотности участников образовательного процесса.

ХРОНОГРАФ

Проблема:

Педагоги школы с предлагаемым программным продуктом. Сама программа несовершенна, т.к. не учитывает особенности образовательного учреждения. В образовательном учреждении отсутствует локальная сеть, и нет возможности организации отдельного рабочего места для установки Хронографа и его дальнейшего использования.

Цель проекта:

1.
Создать условия для установки Хронографа.

2.
Обучить педагогов работе с данным программным продуктом.

З.
Оформить через локальные акты систему работы с Хронографом.

4.
Создание единого информационного пространства образовательного учрежде​ния.

Задачи:

1.
Пропаганда возможностей использования Хронографа в учебно-воспитательном процессе.

2.
Привлечение педагогов к использованию Хронографа в образовательном процессе.

Мероприятия:

1.
Составить положение об использовании Хронографа в учебно-воспитательном процессе.

2.
Курсовая подготовка педагогов.

З.
Создание места для работы с Хронографом.

4.
Семинары «Возможности Хронографа».

5.
Обмен опытом по проблеме, консультации.

б.
Анкетирование участников образовательного процесса.

7.
Связь с районным ММЦ, РМК, КРЦ ФИО.

Ресурсы:

1.
Диск с программой «1С: Хронограф».

2.
Педагоги, начавшие курсовую подготовку по использованию Хронографа.

Прогнозируемые результаты:

1.
Совершенствование и систематизация учебно-воспитательного процесса.

2.
Улучшение труда педагогов и администрации образовательного учреждения.

З.
Рассматривание умения использовать и представлять информацию всеми работниками образовательного учреждения как показатель уровня профессионализма руководителя, специалиста, педагога.

4.
Использование Хронографа позволит на новом качественном уровне обрабатывать все виды информации об образовательном процессе, свести в единую систему различные формы деятельности педагогов.

5.
Повышение престижа образовательного учреждения.

Риск:

Невостребованность программного продукта.

